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健康経営戦略マップ

健康投資 健康投資施策 取組状況に関する指標 意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標 解決したい経営課題

生活習慣病予防対策

メンタルヘルス対策

働きやすい環境整備

コミュニケーション促進

様々な効果に関連する健康投資（＊）

定期健康診断 定期健康診断受診率 要治療者の未受診者の減少

特定保健指導 特定保健指導実施率 生活習慣の改善

再検査受診勧奨・
特別有給休暇付与 再検査受診率 生活習慣の改善

PepUp登録推進 PepUp登録率 PepUpイベント参加率向上

メンタルヘルス研修 メンタルヘルス研修受講率 高ストレス者割合

外部EAP相談窓口設置 相談窓口利用率 心身の不調による長期欠勤者の減少

ストレスチェック ストレスチェック実施率 高ストレス者割合

有給休暇取得促進 有給休暇取得率 ワークライフバランスの向上

仕事と育児の両立支援 育児休業等取得率 女性の活躍推進

職員旅行 職員旅行参加率 コミュニケーション機会の増加

意見交換会 意見交換会実施回数 コミュニケーション機会の増加

プレゼンティーズム
損失割合の減少

エンゲージメントの向上

職員が心身ともに健康で、
いきいきと活躍できる職場

の実現

組織の活性化を通じて
組合員・利用者サービスの

向上につなげる

職員の健康とウェルビーイングの向上を、組織の活性化と組合員・利用者サービスの向上へ


